GALANG KEBERSAMAAN LAWAN PENGURASAN TAHUN 2005
Waktu kumpul :11 Desember 2005 jam 12:30

Tempat kumpul : Taipei Stasiun Pintu Masuk Utama

Pelaksana : Asosiasi Pergerakan Undang-undang Pelayanan kerja

Asosiasi Pergerakan Undang-undang Pelayanan Kerja(PAHSA) bersatu untuk mendukung hal-hal di
bawah ini lewat kegiatan “GALANG KEBERSAMAAN LAWAN PENGURASAN TAHUN 2005”

1. Mendukung masuknya TKA langsung antar negara bukan lagi lewat agency, hal ini untuk
menjamin hak para TKA agar tidak lagi diperas dengan biaya agensy yang tinggi.

Contoh langsung adalah saat TKA Thailand di Kaoshiung diperas oleh agency yang tak bertanggung
jawab yang menyebabkan kerusuhan, hal ini juga mencerminkan pentingnya TKA datang ke Taiwan
harus lewat antar negara bukan lewat agency dengan biaya tinggi.

2 .Mendukung agar TKA berhak ganti majikan artinya TKA berhak mengajukan pengunduran
diri dan bebas dari majikan yang tak bertanggung jawab.

Jika dalam bekerja TKA mengalami kesulitan dan diperlakukan semena-mena oleh majikan, pilihan
biasa adalah : 1.sabar dan terus bertahan, 2.pulang ke kampung halaman, 3.kabur, hal ini karena TKA
tidak memiliki hak untuk ganti majikan.

3. Mendukung TKA memiliki ijin tinggal di Taiwan lebih dari 6 tahun— artinya memperbaharui
lagi Undang-undang Pelayanan Kerja agar TKA yang semula hanya dibatasi bekerja maksimal
6 tahun nantinya bisa lebih dari itu
Pembatasan waktu bekerja bagi TKA jika dilihat dari pihak TKA, majikan maupun pemerintah akan
ada manfaatnya, yaitu :1. dari pihak TKA berarti hutang terbayar dan pemasukan lebih banyak;2.dari
pihak majikan berarti bisa menghemat waktu dan tenaga untuk mengajari dan melatih dari awal TKA
baru;3.dari pihak pemerintah akan lebih efektif dan efisien tidak perlu lagi menghabiskan waktu dan
tenaga untuk menangkap TKA kaburan.

4. Mendukung agar para TKA yang bekerja di rumah tangga baik PRT maupun perawat orang
tua dimasukkan ke dalam Standar Hukum Perburuhan atau dibentuk Undang-Undang baru
yang khusus mengatur dan menjamin hak dan kewajiban mereka.

Sebagai PRT dan Perawat orang tua mereka tidak termasuk dalam Standar Hukum Perburuhan, baik
pekerjaan, waktu istirahat dan ruang lingkup kerja tidak tertulis dengan jelas, kadang diibaratkan
sebagai seven eleven yang harus bekerja penuh tanpa henti selama 360 hari.

5.Mendukung hak TKA untuk membentuk Serikat Buruh/Serikat Pekerja dan ikut dalam
pemilihan kader pimpinan, anggota dan pengurus mereka
Hukum dalam Serikat Buruh di Taiwan menyatakan: 1.Melarang TKA membentuk Serikat Buruh, 2.
Melarang TKA ikut memilih kader pimpinan dalam Serikat Buruh, 3. Menghapus/merampas hak TKA
untuk bersatu, otomatis menghapus hak TKA untuk berkumpul bersama atau mogok kerja.

HUBUNGI : Tony 0916-170-511 ; HOPE workers’ center 03-425-5416



