
Anti-WTO ! Anti-Trafficking !! 

反对奴工制度　 废除吸血中介 

2005 年「反奴工大游行」 

集合时间：2005年 12月 11日中午 12:30 

集合地点：台北火车站前站大门口 

主办单位：家事服务法推动联盟 

 
1990 年联合国正式将外籍劳工与移民权纳入联合国宪章，并定 12 月 18 日为「国际移工日」，

呼吁世界各国注重并改善外籍劳工与移民所面对的岐视与剥削。 

联合国做出对外劳如此友善的宣示，反观世界贸易组织(WTO)却对外劳一再剥削并严重侵犯外

劳人权，该组织将于今年 12 月 13~18 日在香港举行会议，其中一项讨论议题「GATS MODE4」对

外劳人权影响重大，此项提议重点一，将来所有外劳被归类为服务业，不受劳动法令之保障。重

点二，雇主可以短期契约聘雇外劳，如此一来，劳工之工作权无法得到保障。 

8 月 21 日高雄捷运泰劳抗暴事件，揭开了台湾奴役式的外劳政策，在台湾长期从事外劳服务

与权益保障的教会及劳工团体，于 2003 年以「保障外劳基本人权」为主要诉求，于 1218 国际外

劳日举行台湾首度外劳人权大游行。今年，「家事服务法推动联盟」(PAHSA)将在国际移工日前，

延续着反 wto、反人口贩运的精神，再度举办外劳大游行，欢迎支持移工人权的本地住民共同参

与！ 

一﹑强制国对国直接聘雇 

以国对国方式引进外劳，废除私人中介从中剥削﹑压榨外劳人权。 

二﹑外劳得自由转换雇主 

外劳可以辞职、转换雇主以淘汰恶质老板。 

三﹑取消外劳居留最长六年年限 

修改就服法，变的前题下取消聘雇最高年限 6年。 

四﹑家庭类劳工应受法令保障 

将 13万名家庭类外劳纳入劳基法保障范围，或另订定家事服务法给与劳动权益之保障。 

五﹑外劳团结权 

外劳应有组织工会、参选工会干部的权利。 

 

 

连络人：台湾国际劳工协会 顾玉玲 0933-169-516 tiwa@tiwa.org.tw  
希望职工中心 李丽华 03-425-0504 

mailto:tiwa@tiwa.org.tw

